
ZARZĄDZENIE NR   2 /13 
DYREKTORA    MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY RODZINIE  W TORUNIU 

z dnia   18 stycznia  2013 r. 
w sprawie  zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu 
 
 
 

Zarządzam, co następuje: 
 
Wprowadzam zmianę do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu  wprowadzonego  w Ŝycie zarządzeniem Nr 
2/95 Dyrektora MOPS w Toruniu z dnia 26 maja 1995 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  oraz powołania Zakładowej 
Komisji Świadczeń Socjalnych, zmienionego zarządzeniem Nr 5/99 Dyrektora MOPS w 
Toruniu z dnia 7 kwietnia 1999 r.,  zarządzeniem Nr 7/00 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 
12 maja 2000 r., zarządzeniem Nr 6/01 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 14 czerwca 2001r, 
zarządzeniem Nr 9/03 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 7 lipca 2003 r., zarządzeniem Nr 
2/04 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 4 lutego 2004 r., zarządzeniem Nr 6/07 Dyrektora 
MOPR w Toruniu z dnia 11 kwietnia 2007 r., zarządzeniem nr  3/08  Dyrektora MOPR w 
Toruniu z dnia 8 kwietnia 2008,  zarządzeniem nr 2/11  Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 
15 marca 2011 r., zarządzeniem nr 13/12 Dyrektora MOPR w Toruniu z dnia 30 listopada 
2012 r. – jako Aneks nr 9 stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 
Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania podległych  
pracowników  z wprowadzonymi zmianami do Regulaminu Zakładowego Funduszu  
Świadczeń Socjalnych w terminie do dnia 21 stycznia 2013 r. 
 

§ 3 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
Toruń, 2013-01-18 
 
Otrzymują: 
1. Zastępca dyrektora ds. pomocy społecznej 
1. Zastępca dyrektora ds. świadczeń rodzinnych 
2. Główny księgowy 
3. Kierownicy Działów: 
     - Organizacyjno-Administracyjnego  
     - Pomocy Środowiskowej 
     - Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 
     - Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 
     - Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych 
     - Świadczeń Rodzinnych 
     - Świadczeń Alimentacyjnych 
     - Dodatków Mieszkaniowych 
5.  Kierownik Zespołu Analiz, Sprawozdawczości i Doradztwa Metodycznego 
6.  Koordynator Radców Prawnych 
 



Aneks nr 9 
z dnia 18 stycznia 2013 r. 

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  
Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu 

 
 
 
 § 1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu wprowadza się następujące zmiany: 
1) W § 8 po ust. 11 c dodaje się ust. 12  o następującym brzmieniu: 

„12. 
Pomoc finansowa w formie dopłaty do sportu i rekreacji przyznawana jest na podstawie 
złoŜonego przez osobę uprawnioną wniosku i załączonego do niego oświadczenia o 
dochodach, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 
Wysokość dopłaty do sportu i rekreacji określa  Tabela dopłat z Funduszu do sportu i 
rekreacji, stanowiąca załącznik nr 4 do  Regulaminu.”  

2) Ustala się treść załącznika nr 4 do Regulaminu w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszego Aneksu. 
 
     § 2. Pozostałe ustalenia Regulaminu nie ulegają zmianie. 
 

      § 3. Aneks wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania zarządzenia dyrektora MOPR w 
Toruniu w sprawie zmiany Regulaminu  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

 
 § 4. Treść Aneksu uzgodniono  z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

 
 
 
 
 
 
            KZ NSZZ „Solidarność”              ZZ Prac. MOPR                          Dyrektor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
Załącznik Nr 4 
do Regulaminu 
Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych 

 
 
 
 
 
 

TABELA 
DOPŁAT Z FUNDUSZU DO SPORTU I REKREACJI 

 
 
 
 

Lp. Dochód na członka rodziny 
(brutto) 

 

Dopłata z Funduszu 

1.  Do trzykrotnego minimalnego 
wynagrodzenia 

100 % 
ustalonej dopłaty z Funduszu 

 
2.  PowyŜej trzykrotnego 

minimalnego wynagrodzenia  
nie ma dopłat z Funduszu 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


