ZARZ DZENIENR 3 /13
DYREKTORA MIEJSKIEGO O RODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU

z dnia 28 stycznia 2013r.

w sprawie zmiany zarz dzenia DYREKTORA MIEJSKIEGO O RODKA POMOCY

RODZINIE W TORUNIU dotycz cego okresowych ocen pracownikdw samordowych
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych w Miejsm O rodku Pomocy Rodzinie
w Toruniu.

81.W zarzdzeniu NR 10/11 Dyrektora Miejskiego @dka Pomocy Rodzinie w Toruniu z
dnia 6 wrzenia 2011lr. w sprawie okresowych ocen pracownikownaa dowych
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych w Migjs O rodku Pomocy Rodzinie w
Toruniu wprowadza sinastpuj ce zmiany:

1) W 8 1 dotychczasowtre o0znacza sijako ust.1 i dodaje siust.2 w brzmieniu:
,» 2. Zarz dzenie reguluje sposéb dokonywania oceny pracowsd@alnego i dzia a

jakie podejmuje w ramach pracy socjalnej w okres@izacji pilotaowego wdraania
projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw us ugmmcy i integracji spo ecznej”
Program Operacyjny Kapita Ludzki Priorytet IZatrudnienie i integracja spo eczna,
Dzia aniel.2.Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integrapp &cznej”.

2) W § 2 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»,L. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pieej, na arkuszu oceny

pracowniczej. Wzor arkusza oceny stanowi @znik Nr 1, a dla pracownikéw socjalnych
realizuj cych pilotaowe wdraanie projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéwugs
pomocy i integracji spo ecznej” Program Operacyjdgpita Ludzki Priorytet | —
Zatrudnienie i integracja spo eczna,Dzia anie 1.2. Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spo ecznej zeznik Nr 1 i Nr 2 do zarzzenia”.

3) W 83 pkt. 2) dodaje silit.p w brzmieniu:

.P) jako i skuteczno pracy socjalnej, w tym okres w jakim realizowangaabpraca
socjalna, intensywno i ré norodno  oddziaywa pracownika socjalnego,
zré nicowanie podejmowanych dzia av trakcie prowadzenia pracy socjalnej, rezultaty
prowadzonej pracy socjalnej, umigjo wykorzystania narzizia w postaci kontraktu
socjalnego i osgni te rezultaty z kontraktu socjalnego.”

4) W 8 4 dodaje siust.51 6 w brzmieniu:
.D. Pracownik socjalny, bez wzglu na czas zatrudnienia, realizy pilota owe

wdra anie projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ugs pomocy i integracji
spo ecznej” Program Operacyjny Kapita Ludzki Briet | —Zatrudnienie i integracja
spo ecznaDzia aniel.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integrapp £cznej,
podlega ocenie w miesiu sierpniu 2013r.
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6.Przed dokonaniem oceny pisemnej, bemmni prze oony przeprowadza z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w ust.5 rommpa nastpnie w terminie 7 dni
od daty przeprowadzonej rozmowy sp@za ocen opisow na pimie”.

§2. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania i oboveuje do dnia 31 sierpnia 2013r.

Toru , 2013-01-28 Kazimiera Janiszewska
Dyrektor
Miejskiego Orodka
Pomocy Rodzinie

w Toruniu

Otrzymuj :

1. Zastpca dyrektora ds. pomocy spo ecznej
2. Zastpca dyrektora dswiadcze rodzinnych
3. G éwny ksigowy
4. Kierownicy Dzia Ow:
- Dodatkéw Mieszkaniowych
- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Spaigtycznego
- Organizacyjno-Administracyjny
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Pomocy rodowiskowej
- Rehabilitacji Spo ecznej Osob Niepe nogrgch
- wiadcze Alimentacyjnych
- wiadcze Rodzinnych
5. Kierownicy Zespo 6w:
- Analiz, Sprawozdawcza i Doradztwa Metodycznego
- Pomocy rodowiskowej Nr |
- Pomocy rodowiskowej Nr II
- Pomocy rodowiskowej Nr lli
- Pomocy rodowiskowej Nr IV
- Pomocy rodowiskowej Nr V
- Zespo u ds. Wdrania Modelu Instytucji i Standardu Us ug
- Zespo u Klub Integracji Spo ecznej
6. Koordynator Zespo u Radcéw Prawnych




