ZARZADZENIE NR 04/13
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
zdnia 07 maja 2013 roku
w sprawie
ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu

Na postawie art.7 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam, ze procedura zatrudniania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Toruniu na umowg o pracg, na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze, prowadzona bedzie w oparciu o nizej wymienione dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiace
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

wniosek o rozpoczecie naboru kandydatow na stanowisko, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

ogloszenie o naborze, stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

wzor informacji o liscie kandydatow spetniajacych wymogi formalne naboru, stanowiacy
zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

wzor protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko, stanowiacy
zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

wzor informacji 0 wynikach naboru, stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 7/08 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Toruniu z dnia 30 pazdziernika 2008 roku w sprawie ustalenia procedury naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Toruniu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dzialu Organizacyjno-

Administracyjnego.

§ 4, Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Torun, 07.05.2013

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Kazimiera Janiszewska

Otrzymuja:

1.
1.
2.

Zastepca dyrektora ds. pomocy spotecznej
Zastgpca dyrektora ds. §wiadczen rodzinnych
Gtowny ksiggowy



3.

5
6
7
8

Kierownicy Dziatow:

- Organizacyjno-Administracyjnego

- Pomocy Srodowiskowej

- Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastepczej

- Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych

- Swiadczen Rodzinnych

- Swiadczen Alimentacyjnych

- Dodatkéw Mieszkaniowych

. Kierownicy Zespotow Analiz, Sprawozdawczosci i Doradztwa Metodycznego
. Koordynator Zespotu Radcow Prawnych

. Zesp6t — Klub Integracji Spotecznej

. Zespot ds. Wdrazania Modelu Instytucji 1 Standardu Ustug



