
ZARZĄDZENIE NR 04/13 
DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia  07 maja 2013 roku 

w sprawie 

ustalenia procedury naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze  

w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu 

 

 

 

 Na postawie art.7 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

 § 1. Ustalam, że  procedura zatrudniania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu na umowę o pracę,  na stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze 

stanowiska urzędnicze,    prowadzona będzie w oparciu o niżej wymienione dokumenty: 

1) zasady naboru kandydatów na wolne  stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze 

stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowiące 

załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia, 

2) wniosek o rozpoczęcie naboru kandydatów  na stanowisko, stanowiący załącznik  nr 2 do 

niniejszego zarządzenia, 

3) ogłoszenie o naborze, stanowiące załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia, 

4) wzór informacji o liście kandydatów spełniających wymogi formalne naboru, stanowiący  

załącznik nr 4  do niniejszego zarządzenia, 

5) wzór  protokołu z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko, stanowiący 

załącznik nr 5 do niniejszego zarządzenia, 

6) wzór informacji o wynikach naboru, stanowiący załącznik nr 6 do niniejszego 

zarządzenia. 

 

 § 2. Traci moc zarządzenie nr 7/08 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Toruniu z dnia 30 października 2008 roku w sprawie ustalenia procedury naboru 

kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w 

Toruniu. 

 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam kierownikowi Działu Organizacyjno-

Administracyjnego. 

 

 § 4, Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Toruń, 07.05.2013 

      

                     Dyrektor 

      Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

                                                                                   w  Toruniu  

  Kazimiera Janiszewska 

 

Otrzymują: 

1. Zastępca dyrektora ds. pomocy społecznej 

1. Zastępca dyrektora ds. świadczeń rodzinnych 

2. Główny księgowy 



3. Kierownicy Działów: 

     - Organizacyjno-Administracyjnego  

     - Pomocy Środowiskowej 

     - Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej 

     - Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 

     - Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych 

     - Świadczeń Rodzinnych 

     - Świadczeń Alimentacyjnych 

     - Dodatków Mieszkaniowych 

5.  Kierownicy Zespołów Analiz, Sprawozdawczości i Doradztwa Metodycznego 

6.  Koordynator Zespołu Radców Prawnych 

7.  Zespół – Klub Integracji Społecznej 

8. Zespół ds. Wdrażania  Modelu Instytucji i Standardu Usług  

 
    


