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ZARZ ADZENIE NR 22 /2016
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego @odka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organinagp Miejskiego Grodka Pomocy
Rodzinie w Torunilioraz art. 104§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksypfac
Dz. U. z 2014 poz. 1502 ze zm. ) zg@lzam, co nasgpuje:

8§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiegost@dka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowiacym zahkcznik do zarzdzenia Nr 6/16 Dyrektora Miejskiego sf@dka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 11 lutego 2016 r. w speawstalenia Regulaminu Pracy w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu wprowadza sastpujace zmiany:

1) w812 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien

otrzyma& i podpis& umow: o prag;

zapoznd sie z regulaminem i innymi regulaminami oraz instraknj obowazujacymi
na jego stanowisku pracy;

odby¢ wskpne przeszkolenie w zakresie bezpiéste@a i higieny pracy, potwierdzi
na pimie fakt odbycia takiego szkolenia i zapoznani@ =iprzepisami oraz zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy, a tak zosta poinformowany o ryzyku zawodowym,
ktére whze sk z wykonywam prag oraz o zasadach ochrony przed zagniami
I potwierdzt ten fakt na gimie;

przegé wskpne badania lekarskie wykonane przez lekarza megygsacy;

zost& zapoznany z podstawowymi obagkami, sposobem wykonywania pracy na
jego stanowisku i sposobem realizacji przyznanychuprawni;

jezeli jest to niezbdne przyjc¢ protokolarnie stanowisko pracy;

pozna& Osrodek, bezp&redniego przetmonego i wspotpracownikow;

pozn& metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwesld pracy;

otrzyma& sprzt umazliwiajacy wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia,
a w szczegolni pienidzy i innych wartéciowych rzeczy oraz pieeei i dokumentéw.”

2) w8 16 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3.w Dziatach: Dodatkéw MieszkaniowychSwiadczeéi Alimentacyjnych, Swiadcze
Rodzinnych iSwiadczér Wychowawczych — od poniedziatku dayiiu w godzinach od 7.00
do 15.00 i od 9.00 do 17.00 — wedtug harmonograknestonego przez kierownika dziatu”.

3) w§ 21 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
» 4. pracownicy urzdujacy w siedzibie Grodka przy ul. Batorego 38/40 oraz ul. Bydgoskiej
74 przyjmug interesantéw codziennie od godz. 7.30 do godQL7.

4) zakcznik nr 2 do regulaminu — zasady przyznawaniaeagtzioboczejsrodkow ochrony
indywidualnej i wyposzenia dodatkowego, wyptacania ekwiwalentu pieneégo za
uzywanie wilasnej odzig/ i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentypeac=nie
i napraw odziezy roboczej, dla pracownikow zatrudnionych w MiejgkiOsrodku
Pomocy Rodzinie w Toruniu - otrzymuje brzmienie &slone w zaidczniku do
niniejszego zargzenia .

! zmienionego zargzeniem nr 97 z dnia 22 kwietnia 2015r. oraz gdzeniem nr 48 z dnia 16 marca 2016 r.



§ 2. Tr&€ zmian do Regulaminu pracy zostata uzgodniona ztadakvymi
organizacjami zvazkowymi.

8 3.1. Zobowdzuje kierownikdw komorek organizacyjnych do zapoznagrodlegtych
pracownikow z trécia niniejszego zarglzenia w terminie do dnia 2 wirea 2016r.
2. Zmiany do Regulaminu Pracy, o ktérych mowa w nBEgm zarzdzeniu
wchodz w zycie po uptywie 2 tygodni od podania ich do wiaddoio
pracownikdéw, w sposob prayy u pracodawcy.

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 30 sierpnia 2016 .

Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
Jarostaw Bochenek

Otrzymuj a:
1. KZ NSZzz ,Solidarng¢”
2. ZZ Pracownikéw MOPR
3. Zastpca dyrektora ds. ustug spotecznych
4. Zastpca dyrektora dswiadcze rodzinnych
5. Giéwny kskgowy
6. Kierownicy Dziatow:
- Ustug spotecznych
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprgch
- Dodatkéw Mieszkaniowych
-Swiadczeé Alimentacyjnych
-Swiadczeé Rodzinnych
-Swiadczeé wychowawczych
6. Zespot RealizacBwiadczer Socjalnych i Windykagii
7. Zespo6t Radcow Prawnych
8. Zespot — Klub Integracji Spotecznej
9. Samodzielne stanowiska :
- ds. kontroli
- ds.srodkow unijnych



Zalacznik nr 1 do zarglzenia nr 22/2016r.
Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Zatacznik nr 2 do regulaminu

Zasady przyznawania odzigy roboczej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej i wyposazenia dodatkowego, wyptacania ekwiwalentu pieginego za
uzywanie wtasnej odzigy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentu zaranie i
naprawe odziezy roboczej, dla pracownikdw zatrudnionych w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Toruniu.

1. Ustala si stanowiska, na ktérych pracownikom wykamyjch prae w terenie oraz w
srodowisku podopiecznych $@bdka przystuguje odzierobocza, obuwie roboczdrodki
ochrony indywidualnej i wypoganie dodatkowe oraz dopuszczg ga ich zgod, uzywanie
wiasnej odziey roboczej i obuwia roboczego, speta@jch wymagania bezpiearswa i
higieny pracy:

1) aspirant pracy socjalnej;

2) pracownik socjalny;

3) starszy pracownik socjalny;

4) specjalista pracy socjalnej;

5) specjalista pracy z rodzin

6) starszy specjalista pracy socjalnej;

7) konsultant;

8) koordynator pieczy zagiczej;

9) asystent rodziny;

10) podinspektor, inspektor, starszy inspektor #eowykonuje pra¢ w terenie zgodnie z
zakresem czynrigi.

2. Pracownikom zywajacym wiasnej odziey roboczej i obuwia roboczego, zatrudnionym
na stanowiskach wymienionych w poxggym punkcie przystuguje ekwiwalent pigmy.

3. Ustala si rodzaje odzigy roboczej, obuwia roboczegérodkédw ochrony indywidualnej
I wyposaenia dodatkowego, przystugaych pracownikom na stanowiskach wymienionych
w pkt 1, przewidywane okresy iclrytkowania oraz wartei ekwiwalentu:

1) Na wszystkich stanowiskach wymienionych w pkt. 1:

a) kurtka / ptaszcz - 36 miesy - 360,-zt.



b) buty - 12 miesty - 240,-zt.
c) garsonka/garnitur 36 miesy - 360,-zt.

2) Na wszystkich stanowiskach wymienionych w pkt. 1
a) rekawiczki chirurgiczne (lateksowe lub winylowe) nédowe - jednorazowe
b) maski ochronne wiékninowe chirurgiczne - jednoragow
c) latarki — 2 sztuki na rejon — do ztcia
d) odstraszacze psow — 1 sztuka na rejon pracy segjalmo zuycia

4. Ustala st ekwiwalent pienjzny za pranie i naprawodziezy robocze;j:

48,- zt. za 12 miescy

5. Wyptata ekwiwalentu pieatnego nasppowa bedzie proporcjonalnie do wysokad
ustalonej w pkt. 315 w okresach mig=inych, w terminach wyptaty wynagrodzenia.

6. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent piemy za wywanie i pranie odzigy i
obuwia roboczego w przypadku nieobeaav pracy przez okres 30 dni kalendarzowych
w danym okresie rozliczeniowym, z vajkiem nieobecnsti z tyt. urlopu
wypoczynkowego.

7. Kierownicy komoérek organizacyjnych spadzap wykaz o0s6b uprawnionych do
otrzymywania ekwiwalentu pieginego za aywanie wtasnej odzig/ i obuwia oraz pranie

odziezy w terminie do dnia 20 kalego miesica.



