ZARZADZENIE NR 12/2018
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 8 lutego 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 396 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu® oraz art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U z 2018r. poz.108 z p6zn.zm.)?, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 6/16 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 11 lutego 2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Toruniu® wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 41 ust.4 otrzymuje brzmienie:
,» 4. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersig okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.”

2) zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okres§lone w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ zmian do Regulaminu pracy zostala uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 3.1. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikow z tre§cig niniejszego zarzadzenia w terminie do dnia 13 lutego 2018r.

2.Zmiany do Regulaminu Pracy, o ktorych mowa w niniejszym zarzadzeniu wchodza w
zycie z dniem 1 marca 2018r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 8.02.2018r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek

Otrzymuja:
1. KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”
2. ZZ Pracownikow MOPR

! zmienionego zarzadzeniem nr 298 z dnia 25 pazdziernika 2017r.
2 zmiany tekstu jednolitego ustawy ogloszone w Dz. U. z 2018r. poz. 4 i 138
3 zmienionego zarzadzeniem nr 22/2016 z dnia 30 sierpnia 2016r.; nr 72/2017 z dnia 6 grudnia 2017r.



3. Zastepca dyrektora
4. Glowny ksiegowy
5. Kierownicy Dzialow:
- Pomocy Srodowiskowej
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych
- Strategii 1 Programo6w Spotecznych
- Interwencji Kryzysowej, Poradnictwa Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien
6. Zespot Radcéw Prawnych

7. Realizatorzy projektow unijnych



