Zalacznik

do zarzadzenia nr 13/18

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
z dnia 8.02.2018

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow MOPR w Toruniu

Regulamin premiowania
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

§1

Ustala si¢ premi¢ regulaminowa w wysokosci 10% miesiecznie lacznie od wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym
Regulaminie.

§2

W ramach posiadanych srodkow finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

§3
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) nie przestrzegania obowigzkow pracowniczych; naruszenia podstawowych zasad
dyscypliny pracy,

4) niewlasciwego realizowania zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.

5) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub zamiaru jego spozywania,

6) umys$lnego spowodowania szkody na rzecz pracodawcy,

7) otrzymania kary porzadkowej,

8) nieprzestrzegania przepisow bhp i ppoz.,

9) nieobecnosci w pracy z powodu urlopu wychowawczego, macierzynskiego,
rodzicielskiego.

§4
Pracownik moze mie¢ obnizong premi¢ w przypadku:

1) nieobowigzkowosci i nieterminowosci,

2) zaniedbania wykonywania powierzonych obowiagzkow i zleconych zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska

3) nie stosowania si¢ do polecen stuzbowych,

4) naruszenia  ustalonego  porzadku  organizacyjnego 1 nie  stosowania
si¢ do obowigzujacych przepisow prawa.



§5

W uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podwyzszona do 40% miesi¢cznie tgcznie
od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego- w ramach posiadanych srodkow.

§6

Premia moze by¢ zwigkszona w przypadku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wysokiej 1 wyrdzniajacej sie jakosci pracy,

wykonywania zadan stuzbowych powierzonych przez przelozonego i za jego zgoda,
wykraczajacych poza zakres czynnosci,

obcigzenia dodatkowa praca np. z powodu nieobecnosci innego pracownika lub
konieczno$ciag wykonywania dodatkowej pracy krotkoterminowej,

zastgpowania pracownika nieobecnego w pracy z innych powoddéw niz urlop
wypoczynkowy- w zalezno$ci od czasu pelnionego zastgpstwa oraz ztozonosci
1 efektywnosci zadan wykonywanych w jego ramach,

aktywnego udziatu w realizowanych przez MOPR dzialaniach na rzecz mieszkancow
1 spotecznosci lokalnych (wymagane jest udokumentowanie udziatlu pracownika
w dziataniach),

przygotowania i prezentowania dziatah MOPR na zewnatrz instytucji np. w formie
wystgpien podczas konferencji, udziatu w interdyscyplinarnych grupach roboczych itp.
(wymagany jest opis dziatan).

§7

. Pracownik ma prawo zlozenia wniosku o podwyzszenie premii wraz z uzasadnieniem

do bezposredniego przetozonego.
Decyzje w sprawie wysokosci premii podejmuje dyrektor Osrodka na wniosek
bezposredniego przetozonego.

§8

Od decyzji o pozbawieniu lub obnizeniu premii ustalonej w §1 za dany miesigc przystuguje
pracownikowi prawo do odwotania si¢ na pis$mie do dyrektora Osrodka w terminie 7 dni
od dnia powzigcia wiadomos$ci o wysokos$ci przyznanej premii w danym miesigcu.

§9

Zwolnienie lekarskie wplywa na wysoko$¢ premii miesi¢cznej, zgodnie z tabelg stanowiaca
zatacznik nr 1 do regulaminu.

§10

Premi¢ wyplaca si¢ w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§11

Premig¢ przyznaje si¢ na okres od 21 poprzedniego miesigca do 20 danego miesigca.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

premiowania dla pracownikow MOPR

Tabela potracania premii zwigzana z przebywaniem pracownika na zwolnieniu lekarskim

Liczba dni Potracenie w
kalendarzowych %

zwolnienia

lekarskiego
1 0,33
2 0,66
3 0,99
4 1,33
5 1,66
6 1,99
7 2,33
8 2,66
9 2,99
10 3,33
11 3,66
12 3,99
13 4,33
14 4,66
15 4,99
16 5,33
17 5,66
18 5,99
19 6,33
20 6,66
21 6,99
22 7,33
23 7,66
24 7,99
25 8,33
26 8,66
27 8,99
28 9,33
29 9,66
30 10




