Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 40 /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
z dnia 29 maja 2018r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu

Wykaz stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Minimalne wymagania
Lp . Kategoria Stawka Wyksztaﬁwce{ﬂ;::I kacyjsr::ii pracy
Stanowisko zaszeregowania Dodatku oraz W latach
' funkcyjnego . -
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Z-ca dyrektora XVII - XX do9 wyzsze |5
2. | Gltowny ksiegowy XVI - XX do9 wedhug odrebnych przepisow
3. | Audytor wewnetrzny XV - XIX do7 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Zastepca glownego X1V - XVII do 6 wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5. | Kierownik dzialu X1l - XVII do 6 wyzsze 2 5
6. | Kierownik zespotu X -XVII do 6 wyzsze 2 5
7. | Zastepca kierownika X - XVI do5 wyzsze 2 4
dziatu,
zespohu
8. | Kierownik projektu X - XVI do5 wyzsze 2 4
9. | Administrator xm | e wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XI - XVII do 6 wedtug odrebnych przepisow
2. | Glowny specjalista, X1 - XVII do 6 wyzsze 2 | 4
Gloéwny specjalista do wedtug odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
3. | Starszy specjalista, X - XV - wyzsze » 3
starszy informatyk,




starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odregbnych przepisow

4. | Starszy inspektor, IX - XIV wyzsze 2 2
$rednie ¥ 4
starszy inspektor do wedtug odrgbnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
5. | Informatyk IX - XIV wyzsze 2 -
$rednie ¥ 3
6. | Specjalista VI - XIV wyzsze ¥ 2
$rednie ¥ 3
7. | Inspektor IX - XIII wyzsze ? 1
$rednie ¥ 3
Inspektor do spraw wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i
higieny pracy
8. | Samodzielny referent, VII - XIII wyzsze 2 2
starszy ksiggowy srednie 4
9. | Podinspektor VII -XII wyzsze ? -
$rednie ¥ 2
10. | Starszy referent, VI - XIl wyzsze 2
ﬁzgff hed Srednie ? 2
11. | Referent V- XI $rednie ¥ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Kancelista, V-X wedtug 1
magazynier odrgbnych
przepiséw
$rednie ¥
zasadnicze 2
zawodowe >
2. | Sekretarka IV - IX $rednie ¥ -
3. | Telefonistka IV - VIl $rednie ¥ -
4. | Pomoc administracyjna / | 111 - VIII $rednie ¥ -
biurowa
5. | Kierowca samochodu V- Vil wedtug odrebnych przepiséw
0sobowego
6. | Robotnik gospodarczy, In-VIl zasadnicze -
zawodowe >
powielaczowy podstawowe *
7. | Sprzataczka I -v podstawowe *) -
8. | Goniec -1V podstawowe *) -
9. | Specjalista do spraw IX - XIl wedtug odrebnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny
pracy




10.

Gloéwny specjalista

XVI - XVIII

do 6

WYZSze
specjalistyczne
np. pedagog,
psycholog

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

11.

Psycholog,
pedagog

XVI - XVIII

wedtug
odrgbnych
przepisdw

12.

Starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator
(Rejonu)

XVI - XVIII

do 6

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

13.

Starszy koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

XV —XVIII

wedlug
odrgbnych
przepisdw

14.

Starszy asystent rodziny

XIV - XVII

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepiséw

15.

Starszy specjalista pracy
socjalnej

XV - XVII

do 2

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

16.

Konsultant

XIV - XVII

wyzsze 2

17

Koordynator projektu

XIV —XVII

wyzsze 2

18.

Koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej

XIV - XVII

wedtug
odregbnych
przepisow




19.

Starszy specjalista pracy
z rodzing

XIV - XVI

Wyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne
lub na kierunku
nauki o rodzinie

20.

Asystent rodziny

XTI - XV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisdw

srednie wedlug
odrgbnych
przepiséw

21.

Specjalista pracy
socjalnej

XIV - XV

wyzsze wedlug
odrgbnych
przepisow

dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

22.

Specjalista pracy z
rodzing

X - XV

wWyzsze
pedagogiczne,
psychologiczne
lub na kierunku
nauki o rodzinie

23.

Starszy pracownik
socjalny

XV - XV

XTI - XV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisdw

Srednie wedtug
odrgbnych
przepiséw

24,

Pracownik socjalny

X - XIvV

Xl - XIvV

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepiséw

srednie wedtug
odrgbnych
przepisow

25.

Mtodszy koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej, mtodszy
asystent rodziny

XI - X1

wedtug
odrebnych
przepiséw

26.

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

dyplom w
zawodzie
$rednie® lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjneg
o kursu
zawodowego W
zawodzie




27. | Aspirant pracy socjalnej IX-X - $rednie ¥

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach
robdét publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia VII - X - wyZzsze 2
wykonujacy zadania w

ramach robo6t publicznych $rednie 4
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik | stopnia V-V - $rednie -
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1 Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajac wymagania okreslone w ustawie, przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne Przepisy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2017r. poz.2183 i 2201 oraz z 2018r. poz. 138, 398,650,730 i 912) o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




