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ZARZADZENIE NR 72/ 2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 6 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 396 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu® oraz art. 104 2 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 z poézn.zm.)?, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 6/16 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Toruniu® wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 15 otrzymuje brzmienie:
,»$ 15 1. Czas pracy pracownika nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszacym dwa miesigce, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Czas pracy pracownika zatrudnionego w Dziale Interwencji Kryzysowej, Poradnictwa,
Edukacji 1 Profilaktyki Uzaleznien nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe w przyjetym
okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce.”;
2) w § 16 ust.1 otrzymuje brzmienie:
»1l.Pracownikéw, o ktérych mowa w § 15 obowigzuja nastepujace godziny pracy
w rownowaznym Systemie czasu pracy:
1) w Dziale Finansowo — Ksiggowym — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
15.00;
2) w Dziale Pomocy Rodzinie i Dziecku:
- w Zespole Asystentow Rodziny — od poniedziatku do  pigtku
w godzinach od 7:30 do 20:00 — nie wigcej niz 8 godzin dziennie wedtug harmonogramu
opracowanego z 14 - dniowym wyprzedzeniem przez kierownika dziatu;
- pozostali pracownicy dziatu — poniedziatek, $roda, czwartek w godzinach od 7.30 do
15.30, we wtorek w godzinach 7.30 do 16.00 oraz w piatek od 7.30 do 15.00.
3) w Dziale Interwencji Kryzysowej, Poradnictwa, Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien :
od poniedziatku do niedzieli catlodobowo, wedtug harmonogramu opracowanego z 14 -
dniowym wyprzedzeniem przez kierownika dziatu,
4)w Zespole Radcow Prawnych — od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7:30 do 15:30;
5) w Dziale Pomocy Srodowiskowej, Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych,
w Dziale Organizacyjno - Administracyjnym, Dziale Strategii i Programéw Spotecznych —
poniedziatek, sroda, czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30, we wtorek w godzinach 7.30 do
16.00 oraz w piatek od 7.30 do 15.00;
6) pracownicy zatrudnieni w ramach projektow unijnych — poniedziatek, sroda, czwartek w
godzinach od 7.30 do 15.30, we wtorek w godzinach 7.30 do 16.00 oraz w piatek od 7.30 do
15.00, w tym w Klubach Samopomocy — od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 16.00.”
3) § 21 otrzymuje brzmienie:
»21.1. W O$rodku obowigzuja nastepujace godziny przyjec interesantow:
dyrektor i jego zast¢pca przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek
od godz. 11.00 do 15.00;

! zmienionego zarzadzeniem nr 298 z dnia 25 pazdziernika 2017r.
2 zmiany tekstu jednolitego ustawy ogtoszone w Dz. U. z 2016r. poz. 2138 i 2255, z 2017r. , poz. 60 i 962
3 zmienionego zarzadzeniem nr 22/2016 z dnia 30 sierpnia 2016r.



2)

3)

4)

5)

6)

kierownicy komorek organizacyjnych przyjmuja interesantow codziennie w godzinach pracy
Osrodka;

pracownicy urze¢dujacy w siedzibie Osrodka przy ul. Konstytucji 3 Maja 40 ¢ przyjmujg
interesantow codziennie w godzinach pracy O$rodka, z wyjatkiem Dziatlu Pomocy Rodzinie
1 Dziecku, w ktorym pracownicy przyjmuja interesantow codziennie od godziny
7.30 do 20.00, wedtug harmonogramu okreslonego przez kierownika dziatu;

pracownicy zatrudnieni w Rejonach Pomocy Srodowiskowej Nr 11 i V — przyjmuja interesantow
w poniedziatek, srodg, czwartek, piatek od godz. 7.30 do 9.00, we wtorek od godz. 7.30 do
16.00;

pracownicy zatrudnieni w Rejonach Pomocy Srodowiskowej Nr I, Il i IV — przyjmuja
interesantow od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 9.00;
pracownicy ds. pierwszego kontaktu w Rejonach Pomocy Srodowiskowej Nr I, I i IV —

przyjmujg interesantow w poniedziatek, Srode, czwartek od godz. 7.30 do 15.30, we wtorek od
godz.7.30 do 16.00 oraz w pigtek od godz.7.30 do 15.00.

Zespot Radcow Prawnych Osrodka udziela porad prawnych podopiecznym Osrodka
w kazdy wtorek od godz.10.00 do 12.00.”

§ 2. Tres¢ zmian do Regulaminu pracy zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 3.1. Zobowigzuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia w terminie do dnia 15 grudnia
2017r.

2.Zmiany do Regulaminu Pracy, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu wchodzg w
zycie z dniem 1 stycznia 2018r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, dnia 6.12.2017r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek

Otrzymuja:
1. KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
2. ZZ Pracownikow MOPR
3. Zastepca dyrektora
4. Glowny ksiegowy
5. Kierownicy Dzialow:
- Pomocy Srodowiskowej
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Rehabilitacji Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych

- Strategii 1 Programéw Spolecznych



6. Zespot Radcéw Prawnych

7. Realizatorzy projektow unijnych



