ZARZADZENIE NR 76/17
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 21 grudnia 2017 roku
w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy za §wieto przypadajace w dniu 6 stycznia
2018r.

Na postawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 396 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu', zarzadza sie,
CO nastgpuje:

§1. 1. Za dzien 6 stycznia 2018r. pracownikom Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu przyshuguje dzien wolny od pracy, ktory moze by¢ wykorzystany w okresie od
2 stycznia 2018r. do 28 lutego 2018r. (w ustalonym dwumiesigcznym okresie
rozliczeniowym) z wyjatkiem pracownikéw Dzialu Interwencji Kryzysowej, Poradnictwa,
Edukacji 1 Profilaktyki Uzaleznien, ktorzy mogg go wykorzysta¢ w okresie od 2 stycznia
2018r. do 31 marca 2018r. (w ustalonym trzymiesi¢ecznym okresie rozliczeniowym).

2. Termin wykorzystania dnia wolnego od pracy wymaga uzgodnienia z bezpo$rednim
przelozonym.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Kierownikow wszystkich komoérek organizacyjnych do zapewnienia
obecnosci co najmniej 50 % skladu osobowego dziatow 1 zespoldéw w terminach, w ktorych
pracownicy wykorzystuja dzieh wolny od pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Torun, 21.12.2018 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek

Otrzymujg:
1. Zastepca dyrektora
2. Gloéwny ksiggowy

3. Kierownicy Dziatow:

1 Zmienionego Zarzadzeniem nr 298 z dnia 25.10.2017r.



- Pomocy Srodowiskowej
- Pomocy Rodzinie i Dziecku
- Organizacyjno-Administracyjnego
- Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych
- Strategii 1 Programéw Spotecznych
4. Zespo6t Radcéw Prawnych

5. Realizatorzy projektow unijnych



