ZARZADZENIE NR 7/17
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 22 lutego 2017 roku
sprawie powotania Zespolu Kwalifikujacego do oceny zasadnosci skierowan mieszkancow
miasta Torunia do doméw pomocy spolecznej | zatwierdzenia Regulaminu Pracy Zespotu
Kwalifikujacego.

Na postawie §4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 396 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Powotuje si¢ Zespot Kwalifikujacy do oceny zasadnosci skierowan mieszkancow miasta
Torunia do domoéw pomocy spotecznej w skladzie:
1) Irena Urbanska, zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu —
przewodniczacy Zespolu,
2) Marcin Ciggotura, kierownik Dziatu Pomocy Rodzinie i Dziecku — zastepca
przewodniczacego Zespotu;
3) radca prawny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu — czlonek Zespotu;
4) Barbara Dzikowska — kierownik Dziatu Ustug Spotecznych — cztonek Zespotu;
5) Luiza Bajdak, zastepca kierownika Dziatu Ustug Spotecznych — czlonek Zespotu;
6) koordynator Zespotu Ustug Spotecznych z ktorego wnioskodawca jest kierowany do dps;
7) pracownik socjalny-diagnosta — jako pracownik prowadzacy sprawe i jako sprawozdawca.

§ 2.
Osoby powotane do Zespolu Kwalifikujacego ponosza odpowiedzialno$¢ za wlasciwe oraz
zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa dokonanie oceny zasadno$ci skierowania
mieszkanca miasta Torunia do domu pomocy spolecznej i przedstawienie propozycji
rozstrzygnigcia Sprawy.

§ 3.
Zatwierdza si¢ Regulamin Pracy Zespotu Kwalifikujacego do oceny zasadnosci skierowan
mieszkancéw miasta Torunia do doméw pomocy spotecznej, stanowiacy zatgcznik nr 1.

§ 4.
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Torun, 22.02.2017 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu

Jaroslaw Bochenek



Otrzymuja:

Zastgpcea dyrektora

Gloéwny ksiggowy

Zesp6t Radcoéw Prawnych

Kierownik Dzialu Ustug Spotecznych

Kierownik Dzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku

Kierownik Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego

Kierownik Dzialu Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepelosprawnych
Kierownik Dziatu Strategii i Programéw Spotecznych
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Zakacznik nr 1do Zrzadzenia nr 7/17
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu z dnia 22 lutego 2017r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU KWALIFIKUJACEGO

§1.

Zespol Kwalifikujacy do oceny zasadnosci skierowan mieszkancow miasta Torunia do
domoéw pomocy spolecznej zwany dalej ,,Zespotem” rozpatruje sprawy na posiedzeniach
w kazdy pierwszy i trzeci poniedziatek miesigca od godz. 9.00.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwigkszenia liczby posiedzen Zespotu.

Jezeli wyzej wskazany dzien jest dniem wolnym od pracy, dniem posiedzenia Zespohu
jest pierwszy dzien pracy nastepujacy po wyzej wskazanym dniu.

Zespol pracuje w minimum 5 osobowym sktadzie.

W posiedzeniu Zespohi zawsze uczestniczy koordynator Zespotu Ustug Spotecznych 1
pracownik socjalny prowadzacy sprawe.

§ 2.

Po zgromadzeniu kompletu dokumentacji 0 przyznanie §wiadczenia w formie skierowania
do domu pomocy spotecznej pracownik socjalny-diagnosta przedstawia sprawe na
posiedzeniu Zespotu.

Zespot dokonuje analizy zgromadzonej dokumentacji i proponuje skierowanie sprawy do:
1) wydania decyzji o skierowaniu wnioskodawcy do dps;

2) wydania decyzji o odmowie skierowania wnioskodawcy do dps;

3) uzupetieniu dokumentacji, ktorego zakres i date Zespot okresla w protokole.
Zespot podejmuje decyzje kwalifikowang wigkszoscig glosow (minimum 4 glosy)
w glosowaniu jawnym.
Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisuja, w sposdéb umozliwiajacy
identyfikacje, cztonkowie Zespohu biorgcy udziat w posiedzeniu.

§ 3.

Protokot z posiedzenia Zespotu wraz ze zgromadzong w sprawie dokumentacja przekazuje
si¢ do Dzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku celem przygotowania decyzji pod podpis osoby
uprawnionej do wydania decyzji w imieniu Prezydenta Miasta Torunia.

§ 4.

Obstuge administracyjng Zespotu zapewnia pracownik socjalny Zespotu Ustug Spotecznych
prowadzacy sprawe.

§ 5.

Regulamin Zespolu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora MOPR
w Toruniu.



