
ZARZĄDZENIE NR 7/17 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU 

z dnia 22 lutego 2017 roku 

sprawie powołania Zespołu Kwalifikującego do oceny zasadności skierowań mieszkańców 

miasta Torunia do domów pomocy społecznej i zatwierdzenia Regulaminu Pracy Zespołu 

Kwalifikującego. 
 

 

Na postawie §4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 396 Prezydenta Miasta 

Torunia z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu, zarządza się, co następuje: 
 

§ 1. 

Powołuje się Zespół Kwalifikujący do oceny zasadności skierowań mieszkańców miasta 

Torunia do domów pomocy społecznej w składzie: 

1) Irena Urbańska, zastępca Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu –    

      przewodniczący Zespołu; 

2) Marcin Cięgotura, kierownik Działu Pomocy Rodzinie i Dziecku – zastępca      

      przewodniczącego Zespołu; 

3) radca prawny Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu – członek Zespołu; 

4)   Barbara Dzikowska – kierownik Działu Usług Społecznych – członek Zespołu; 

5)   Luiza Bajdak, zastępca kierownika Działu Usług Społecznych – członek Zespołu; 

6)   koordynator Zespołu Usług Społecznych z którego wnioskodawca jest kierowany do dps; 

7)   pracownik socjalny-diagnosta – jako pracownik prowadzący sprawę i jako sprawozdawca. 
 

§ 2. 

Osoby powołane do Zespołu Kwalifikującego ponoszą odpowiedzialność za właściwe oraz 

zgodne z obowiązującymi przepisami prawa dokonanie oceny zasadności skierowania 

mieszkańca miasta Torunia do domu pomocy społecznej i przedstawienie propozycji 

rozstrzygnięcia sprawy. 
 

§ 3.  

Zatwierdza się Regulamin Pracy Zespołu Kwalifikującego do oceny zasadności skierowań 

mieszkańców miasta Torunia do domów pomocy społecznej, stanowiący załącznik nr 1. 
 

§ 4.  

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia sprawuje Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu. 
 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 

Toruń, 22.02.2017 r. 

 

 

Dyrektor  

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  

w Toruniu 

    Jarosław Bochenek 

 

 

 

 



Otrzymują: 

1. Zastępca dyrektora  

2. Główny księgowy 

3. Zespół Radców Prawnych 

4. Kierownik Działu Usług Społecznych 

5. Kierownik Działu Pomocy Rodzinie i Dziecku  

6. Kierownik Działu Organizacyjno-Administracyjnego 

7. Kierownik Działu Rehabilitacji Społecznej Osób Niepełnosprawnych 

8.  Kierownik Działu Strategii i Programów Społecznych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            Załącznik nr 1do Zrządzenia nr 7/17 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Toruniu z dnia 22 lutego 2017r.  

 

 

 

 

 

REGULAMIN PRACY ZESPOŁU KWALIFIKUJĄCEGO 

 

 

§ 1. 

1. Zespół  Kwalifikujący do oceny zasadności skierowań mieszkańców miasta Torunia do 

domów pomocy społecznej zwany dalej „Zespołem” rozpatruje sprawy na posiedzeniach 

w każdy pierwszy i trzeci poniedziałek miesiąca od godz. 9.00. 

2. Dopuszcza się możliwość zwiększenia liczby posiedzeń Zespołu. 

3. Jeżeli wyżej wskazany dzień jest dniem wolnym od pracy, dniem posiedzenia Zespołu 

jest pierwszy dzień pracy następujący po wyżej wskazanym dniu. 

4. Zespół pracuje w minimum 5 osobowym składzie. 

5. W posiedzeniu Zespołu zawsze uczestniczy koordynator Zespołu Usług Społecznych i 

pracownik socjalny prowadzący sprawę. 

 

§ 2. 

1.   Po zgromadzeniu kompletu dokumentacji o przyznanie świadczenia w formie skierowania                                

do domu pomocy społecznej pracownik socjalny-diagnosta przedstawia sprawę na 

posiedzeniu Zespołu. 

2.    Zespół dokonuje analizy zgromadzonej dokumentacji i proponuje skierowanie sprawy do: 

    1)   wydania decyzji o skierowaniu wnioskodawcy do dps; 

    2)   wydania decyzji o odmowie skierowania wnioskodawcy do dps; 

    3)   uzupełnieniu dokumentacji, którego zakres i datę Zespół określa w protokole. 

3. Zespół podejmuje decyzje kwalifikowaną większością głosów (minimum 4 głosy)                                

w głosowaniu jawnym. 

4.  Z posiedzenia Zespołu sporządza się protokół, który podpisują, w sposób umożliwiający 

identyfikację, członkowie Zespołu biorący udział w posiedzeniu. 

 

§ 3. 

Protokół z posiedzenia Zespołu wraz ze zgromadzoną w sprawie dokumentacją przekazuje                

się do Działu Pomocy Rodzinie i Dziecku celem przygotowania decyzji pod podpis osoby 

uprawnionej do wydania decyzji w imieniu Prezydenta Miasta Torunia. 

 

§ 4. 

Obsługę administracyjną Zespołu zapewnia pracownik socjalny Zespołu Usług Społecznych 

prowadzący sprawę. 

 

§ 5. 

Regulamin Zespołu wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora MOPR  

w Toruniu.  

 

 

 


