ZARZ ADZENIE NR 40/18
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE W TORUNIU
z dnia 29 maja 2018r.
w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskego Gsrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organinagp Miejskiego Grodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanoatego zacznik do zargdzenia nr 396 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierda Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Torurjuart. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy ( Dz.U. z 2018r. poz. 917 zmpdzm.¥ oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach sampiawvych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z w6 zm.§}
zarzmdza s¢, co hasipuje:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miggo Grodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, stanoatym zahcznik do zargdzenia nr 10/01 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z dnia 11 czerwd@912. w sprawie ustalenia
warunkéw wynagrodzenia za peapracownikéw Miejskiego @odka Pomocy Rodzinie w
Toruniu*, zwanego dalej ,Regulaminem wynagradzania”

1) zahcznik nr 1 otrzymuje brzmienie ollene w zaaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2) zakcznik nr 2 otrzymuje brzmienie oltene w zaiczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

§ 2. Tr& zmian do Regulaminu wynagradzania zostata uzgodnozaktadowymi
organizacjami zvazkowymi.

8 3. Zobowizuje sg kierownikbw komorek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikow z tfeia niniejszego zaggzenia w terminie do dnia 8 czerwca
2018r.

8 4. Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktdrynowa w niniejszym
zarzdzeniu wchodz w zycie z dniem 23 czerwca 2018r.

§ 5. Zardzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
Torun, dnia 29.05.2018 r.
Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie

w Toruniu
Jarostaw Bochenek

lzmienionego zargzeniem nr 298 z dnia 25 fulziernika 2017r.

2 zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszeriez.U. z 2018 poz. 1000;

% zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszer@z. U. z 2017r. poz. 60 i poz. 1930;

* zmienionego zaeglzeniem nr 7/02 z dnia 26 lutego 2002r., nr 5/Gia 6 maja 2003r., nr 10/03 z dnia 7
lipca 2003r., nr 3/06 z dnia 27 marca 2006r., 1©84¢ dnia 28 kwietnia 2008r., nr 3/09 z dnia 2jcatbia
20009r.,

nr 6/10 z dnia 17 czerwca 2010r. nr 6/12 z dni&®&{@tnia 2012r., nr.73/17 z dnia 6 grudnia 2017 13/18 z
dnia 8 lutego 2018r.



Otrzymuj a:

1) KZ NSZzZ ,Solidarna¢”;
2) ZZ Pracownikbw MOPR w Toruniu;
3) TZzZP MOPR
4) Zastpca dyrektora;
5) Glowny kskgowy;
6) Kierownicy Dziatow:
- Pomocysrodowiskowej,
- Pomocy Rodzinie i Dziecku,
- Organizacyjno-Administracyjnego,
- Rehabilitacji Spotecznej Osdb Niepetnosprgch,
- Strategii i Programow Spotecznych;
6) Zespot Radcow Prawnych;
7) Realizatorzy projektoéw unijnych



